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THE IMPORTANCE OF SYSTEM AND CREATIVE THINKING IN 
YOUTH WORK 

 

Youth workers have a responsibility to stimulate the growth and development of 

young people in addition to guiding and supporting them. System and creative 

thinking emerged as key weapons in our arsenal in a constantly changing world. 

They help us overcome obstacles and find new answers. This article explains the 

importance of system and creative thinking in the workplace and provides helpful 

advice on how to use both abilities when dealing with youth.  

Problem-solving is encouraged by system thinking. It gives youth workers the skills 

they need to comprehend how different elements are related to one another and how 

they affect both people and communities. Instead of just treating the symptoms of 

problems, we can find their underlying causes by adopting a systems-thinking 

approach.  

The potential for innovation is unleashed by creative thinking, which enables youth 

workers to come up with original and creative solutions to issues. In this setting, 

young people are taught to challenge stereotypes, think creatively, and appreciate 

different viewpoints.  

1. Promote brainstorming sessions that allow young people to come up with a variety 

of ideas without feeling judged. This encourages creativity and opens up the 

possibility of investigating new, unknown and different solutions.  

2. Embrace Collaboration: Lead activities in groups that encourage young people to 

work together and share ideas. To promote a sense of collaborative responsibility 



 

and equip them to come up with innovative solutions together, encourage them to 

build on one another's ideas.  

Let's look at practical ways to use systems and creative thinking in our work with 

young people now that we are aware of their importance. You could design safe 

spaces like: Create settings that support experimentation, risk-taking, and the 

investigation of novel concepts. Make sure that young people can freely share their 

opinions without worrying about being judged. This encourages an innovative and 

creative culture.  

Youth workers can solve complicated challenges and engage with young people in 

meaningful ways thanks to systems and creative thinking. We can raise a generation 

of critical thinkers, problem solvers, and changemakers by implementing these 

strategies. Let's embrace both system thinking and creative thinking to spark 

innovation and understand the wider picture. Together, we can shape a brighter 

future for the youth we serve.  
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LA IMPORTANCIA DEL SISTEMA Y DEL PENSAMIENTO CREATIVO 
EN EL TRABAJO JUVENIL 

 

Los trabajadores juveniles tienen la responsabilidad de estimular el crecimiento y el 

desarrollo de los jóvenes, además de orientarlos y apoyarlos. El pensamiento de 

sistema y creativo emergen como armas clave de nuestro arsenal en un mundo en 

constante cambio. Nos ayudan a superar obstáculos y a encontrar nuevas 

respuestas. Este artículo explica la importancia del pensamiento de sistema y 

creativo en el lugar de trabajo y ofrece consejos útiles sobre cómo utilizar ambas 

habilidades al tratar con los jóvenes.  

La solución de problemas se fomenta mediante el pensamiento sistémico. 

Proporciona a los trabajadores juveniles las habilidades que necesitan para 

comprender cómo los diferentes elementos se relacionan entre sí y cómo afectan 

tanto a las personas como a las comunidades. En lugar de tratar sólo los síntomas 

de los problemas, podemos encontrar sus causas subyacentes, de raiz adoptando 

un enfoque de pensamiento sistémico.  

El potencial de innovación se libera mediante el pensamiento creativo, que permite a 

los trabajadores juveniles encontrar soluciones originales y creativas a los 

problemas. En este contexto, se enseña a los jóvenes a desafiar los estereotipos, a 

pensar creativamente y a apreciar diferentes puntos de vista.  

1. Promover sesiones de lluvia de ideas que permitan a los jóvenes llegar a una 

variedad de ideas sin sentirse juzgados. Esto fomenta la creatividad y abre la 

posibilidad de investigar nuevas soluciones.  



 

2. Abrazar la Colaboración: Dirigir actividades en grupos que alienten a los jóvenes 

a trabajar juntos y compartir ideas. Promover un sentido de responsabilidad 

colaborativa y equiparlos para encontrar soluciones innovadoras juntos, animarlos a 

construir sobre las ideas de los demás.  

Veamos formas prácticas de utilizar los sistemas y el pensamiento creativo en 

nuestro trabajo con los jóvenes ahora que somos conscientes de su importancia.  

Podría diseñar espacios seguros como: Crear configuraciones que apoyen la 

experimentación, la asunción de riesgos y la investigación de conceptos novedosos. 

Asegúrese de que los jóvenes puedan compartir libremente sus opiniones sin 

preocuparse por ser juzgados. Esto fomenta una cultura innovadora y creativa.  

Gracias a los sistemas y al pensamiento creativo, los trabajadores juveniles pueden 

resolver problemas complejos y colaborar con los jóvenes de manera significativa. 

Podemos crear una generación de pensadores críticos, solucionadores de 

problemas y agentes de cambio mediante la implementación de estas estrategias. 

Abracemos tanto el pensamiento sistémico como el pensamiento creativo para 

impulsar la innovación y comprender el panorama más amplio. Juntos podemos 

forjar un futuro mejor para los jóvenes a los que servimos.  
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POMEN SISTEMSKEGA IN KREATIVNEGA RAZMIŠLJANJA PRI 

DELU Z MLADIMI 

 

Dolžnost mladinskih delavcev in drugih oseb, ki delajo z mladimi, je spodbujati 

rast in razvoj mladih ter jih hkrati voditi in podpirati. Sistemsko in kreativno 

razmišljanje sta ključnega pomena v svetu, ki se nenehno spreminja. Pomagata 

nam premagovati ovire in iskati nove odgovore. Ta članek osvetljuje pomen 

sistemskega in kreativnega razmišljanja na delovnem mestu ter ponuja koristne 

nasvete, namenjene mladinskim delavcem pri delu z mladimi.  

 

Sistemsko razmišljanje spodbuja reševanje problemov. Mladinskim delavcem ponudi 

veščine, ki jih potrebujejo, da razumejo, kako se različni elementi med seboj 

povezujejo in kako vplivajo na skupnost ter njene člane. Namesto, da bi zgolj 

obravnavali simptome, nam sistemski pristop omogoča, da najdemo njihove globlje 

ležeče vzroke. 

Kreativno razmišljanje spodbuja priložnosti za inovativnost ter mladinskim delavcem 

omogoča, da najdejo izvirne in kreativne rešitve. Mladim ponuja kontekst, v katerem 

lahko izzivajo stereotipe, kreativno razmišljajo ter upoštevajo različne perspektive. 

1. Poslužuj se brainstorminga, ki mladim omogoča iskanje različnih idej, ne da bi se 

pri tem počutili, kot da so v testni situaciji. To spodbuja kreativnost in odpira možnosti 

za preiskovanje novih, neznanih in različnih rešitev. 

2. Bodi odprt_a za sodelovanje: organiziraj aktivnosti v skupinah, ki bodo mlade 

spodbujale k skupinskemu delu in izmenjavi idej. Spodbujaj jih, da dopolnjujejo ideje 

drug drugega, s čimer boš spodbujal_a občutke sodelovalne odgovornosti. 

Eden izmed praktičnih načinov spodbujanja sistemskega in kreativnega razmišljanja 

je nudenje varnega prostora, npr. spodbujanje k eksperimentiranju, tveganju in 

raziskovanju novih konceptov. 



 

Sistemsko in kreativno razmišljanje omogočata mladinskim delavcem, da rešujejo 

kompleksnejše izzive in se povezujejo z mladimi na globljem nivoju. Z uvedbo teh 

strategij lahko pripomoremo k vzgoji mladih, ki bodo kritično razmišljali, reševali 

probleme in jih ne bo strah sprememb.  

Bodimo odprti za sistemsko in kreativno razmišljanje, ki omogočata inovativnost in 

razumevanje širše perspektive. Skupaj lahko oblikujemo svetlejšo prihodnost za 

mlade. 

 

 

 

 

 

 

 

 


