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REBIRTH BUT NOT THE RENAISSANCE -
WHAT'S TRULY HIDING UNDER THE GREEN JOBS DEFINITION?

The article about the benefits and meaning of green jobs is aimed at youth workers.
It presents the European Union's contribution to mitigating climate change, lists
future important professions® skills, and presents an idea of how to introduce young

people to the concept of Green employment.

Seeing the problems of global warming, the world‘s inhabitants are waking up from
their lethargic sleep and trying to restore the balance between human actions and
nature. Green jobs are defined as ,positions in agriculture, manufacturing,
administrative and service activities aimed at substantially preserving or restoring
environmental quality”. In other words, environmental jobs are those aimed at
protecting and promoting the environment, or those which consider their impact on
the health of the planet at all times and endeavour to minimise it. According to the

International Labour Organization (ILO), this type of job:

Increases efficient consumption of energy and raw materials;
Limits greenhouse gas emissions;
Minimises waste and contamination;

Protects and restores ecosystems;
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Contributes to adaptation to climate change.

In addition, such work directly contributes to realising the ambitions of the European
Green Deal (EGD). EGD — European Union‘s answer to the growing problem of

climate change and its repercussions and at the same time the bloc's growth


https://www.iberdrola.com/environment/climate-change-mitigation-and-adaptation
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strategy. It sets the target to become the world's first climate-neutral continent by

2050. The EGD priorities communicate the ambition to tranform the Union into a

modern resource-efficient and competitive economy, where:

a) There are no net emissions of greenhouse gases by 2050;
b) Economic growth is decoupled from resourve use;

c) No person and no place are left behind.

For those reasons, presenting green employment’s necessity for the youth is
extremely important. Green jobs contribute to the ambition of developing a new
generation of skills intelligence that is in tyne with trends in the world of work and in
society more broadly. In this case, it would be easier for human beings to maintain

the common good and feel more united on the climate change topic.

Making smart decisions today could set up the world’s young people for success in
the green jobs of tomorrow. What are the skills they will need for the green jobs of
the future? Science skills, argiculture skills, architectural and planning skills, green

engineering and tech skills, environmental justice skills, system skills.

Green skills development must be integrated into wider training and skills
development policy, rather than being seen as additional to or separate from other
forms of skills development. Whatever the specific challenges faced, closer dialogue
and cooperation on the implications of green growth among employers, workers,
policy-makers and educational institutions will benefit everyone. What is required is a
learning culture that provides students with an active role, connects with actual
sustainability issues in schools and community life, and organizes active learning at

Jreal-world’ sites.

Enlightening young people about upcoming changes in the labor sector, helping
them orient themselves to new areas of activities, can help not only for the well-being

of the Earth, but also their prosperous future.
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~ RENACIMIENTO, PERO NO RENOVACION - )
¢ QUE SE OCULTA REALMENTE BAJO LA DEFINICION DE
EMPLEOS VERDES?

El articulo sobre los beneficios y el significado de los empleos verdes esta dirigido a
trabajadores juveniles. Presenta la contribucion de la Unién Europea para mitigar el
cambio climético, enumera las futuras habilidades de las profesiones importantes y

presenta una idea de como presentar a los jovenes el concepto de empleo verde.

Al ver los problemas del calentamiento global, los habitantes del mundo estan
despertando de su suefio letargico y tratando de restablecer el equilibrio entre las
acciones humanas y la naturaleza. Los empleos verdes se definen como “puestos
en actividades agricolas, manufactureras, administrativas y de servicios destinados
a preservar o restaurar sustancialmente la calidad ambiental”’. En otras palabras, los
trabajos ambientales son aquellos destinados a proteger y promover el medio
ambiente, o aquellos que consideran su impacto en la salud del planeta en todo
momento y esforzarse por minimizarla. Segun la Organizacion Internacional del

Trabajo (OIT), este tipo de trabajo:

1) Incrementa el consumo eficiente de energia y materias primas;
2) Limita las emisiones de gases de efecto invernadero;

3) Minimiza los desechos y la contaminacion;

4) Protege y restaura los ecosistemas;

5) Contribuye a la adaptacion al cambio climatico.
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Ademas, esos trabajos contribuyen directamente a hacer realidad las ambiciones

del Pacto Verde Europeo (EGD). EGD — La respuesta de la Unién Europea al
creciente problema del cambio climatico y sus repercusiones y al mismo tiempo la
estrategia de crecimiento del bloque. Establece el objetivo de convertirse en el
primer continente climéaticamente neutral del mundo hasta el afio 2050. Las
prioridades de EGD comunican la ambicién de transformar la Unién en una

economia moderna, competitiva y eficiente en el uso de los recursos, donde:

a) No hay emisiones netas cero de gases de efecto invernadero hasta 2050;
b) EIl crecimiento econdémico se desvincula del uso de los recursos;

c) Ninguna persona ni ningan lugar se quedan atras.

Por esas razones, presentar la necesidad del empleo verde para los jévenes es
extremadamente importante. Los empleos verdes contribuyen a la ambicién de
desarrollar una nueva generacion de inteligencia de habilidades que esté en sintonia
con las tendencias en el mundo del trabajo y en la sociedad en general. En este
caso, seria mas facil para los seres humanos mantener el bien comun y sentirnos

mas unidos en el tema del cambio climatico.

Tomar decisiones inteligentes hoy podria preparar a los jovenes del mundo para el
éxito en los empleos verdes del mafana. ¢ Cuales son las habilidades que
necesitaran para los empleos verdes del futuro? Habilidades cientificas, habilidades
agricolas, habilidades arquitecténicas y de planificacion, habilidades tecnoldgicas y

de ingenieria verde, habilidades de justicia ambiental, habilidades de sistemas.

El desarrollo de habilidades verdes debe integrarse en una politica mas amplia de
capacitacion y desarrollo de habilidades, en lugar de ser visto como algo adicional o
separado de otras formas de desarrollo de habilidades. Cualesquiera que sean los
desafios especificos que se enfrenten, un didlogo y una cooperacién mas estrechos
sobre las implicaciones del crecimiento verde entre empleadores, trabajadores,
formuladores de politicas e instituciones educativas beneficiaran a todos. Lo que se
requiere es una cultura de aprendizaje que brinde a los estudiantes un papel activo,
se conecte con problemas reales de sostenibilidad en las escuelas y la vida

comunitaria, y organice el aprendizaje activo en sitios del "mundo real".
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Informar a los jévenes sobre los proximos cambios en el sector laboral, ayudandolos

a orientarse hacia nuevas areas de actividades, puede ayudar no solo al bienestar

de la Tierra, sino también a su futuro préspero.
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PONOVNO ROJSTNO, NE RENESANSA - KAJ SE ZARES SKRIVA
POD DEFINICIJO ZELENIH DELOVNIH MEST?

Clanek o koristih in pomenu zelenih delovnih mest je namenjen mladinskim
delavcem. Predstavlja prispevek Evropske Unije k blazenju posledic podnebnih
sprememb, pomembne vesc¢ine poklicev prihodnosti in ideje, kako mladim

predstaviti koncept zelene zaposlitve.

Vpri€o posledic globalnega segrevanja, se ljudje prebujamo iz letargi¢nosti in skusamo
obnoviti ravnovesje med delovanjem ¢&loveka in naravo. Zelena delovna mesta so
definirana kot vrsta polozajev v agrikulturi, proizvodniji, administrativnih in storitvenih
aktivnostih, usmerjenih k trajni ohranitvi in obnovitvi okoljske kakovosti. Z drugimi
besedami, okoljevarstvena delovna mesta so tista, ki so usmerjena k zasciti in
spodbujanju okolja ter tista, ki upostevajo svoj vpliv na zdravje planeta in si ga
prizadevajo ohraniti. Mednarodna organizacija dela (ILO) taka delovha mesta
opredeljuje kot tista, ki:

. zviSujejo ucinkovito porabo energetskih in surovih materialov,
. omejujejo emisije toplogrednih plinov,
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3. zmanjSujejo odpadke in onesnazenost,
4. 8&citijo in obnavljajo ekosistem,

5

. spodbujajo prilagoditev k podnebnim spremembam.

Ta delovna mesta dodatno prispevajo k uresniCitvi ambicij Evropskega zelenega
dogovora (EZD). Slednji predstavlja odziv Evropske Unije na naras€ajoCe probleme,
povezane s podnebnimi spremembami in njihovimi posledicami, hkrati pa tudi
strategijo za rast. Njegov cilj je, da Evropska Unija do leta 2050 postane prvi svetovni
podnebno nevtralni kontinent. Med prioritete EZD-ja sodi transformacija Evropske

Unije v moderno, gospodarno z viri in konkurenéno ekonomijo, ki bo:
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a) brez neto emisij toplogrednih plinov do leta 2050,

b) imela nevezano gospodarsko rast od rabe virov,

c) vklju€evala vse ljudi in kraje.

Predstavitev zelenih zaposlitev danasnji mladini je torej kljucnega pomena. Zelena
delovna mesta prispevajo k ohranjanju ambicije razvoja nove generacije zelenih
kompetenc, ki je v koraku s svetovnimi trendi na podrocCju zaposlovanja in druzbe na
splosno. To bi ljudem olajSalo vzdrzevanje skupnega dobrega in prispevalo k ved;ji

enotnosti glede teme podnebnih sprememb.

Sprejemanje preudarnih odlocitev danes lahko za mlade pomeni uspeh v prihodnosti.
Katere so vescine, ki jih bodo zelena delovna mesta zahtevala v prihodnosti? VeScine
znanosti, agrikulture, arhitekture in nacrtovanja, okolju prijaznega inZeniringa,

tehnologije, okoljske pravi¢nosti ter sistemske vescCine.

Razvoj zelenih vescin naj bo integriran v programe SirSega usposabljanja in razvoja
vesCin, namesto da predstavlja loCen del programov razvoja vescin. Navkljub
specificnim izzivom imata dialog in sodelovanje Stevilne koristi za zeleno rast na ve¢
ravneh: med delodajalci, zaposlenimi, politiki in izobrazevalnimi institucijami. Zato je
potrebno vzpostaviti kulturo u€enja, ki nudi mladim aktivno vlogo, se povezuje z
aktualnimi izzivi na podrocju trajnosti v Solah in skupnosti ter organizira aktivno u€enje

v realnih okoliSéinah.

Poucevanje in ozaveSc€anje mladih o prihajajo€ih spremembah v delovhem sektorju z
namenom pribliZzevanja novih podrocij aktivnosti ne prispeva le k blagostanju planeta,

temvec tudi k boljsi prihodnosti za njih same.
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